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Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen huone
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§29 OVTES:n TVA-palkkausjarjestelman pisteytyksen paivitys
§30 Henkilokohtaisen tyon suorituksen arviointijarjestelma

§ 31 Tyo6suojeluasiat

§32 YT-palavereiden muistiot 5-6/2023
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Saapuvilla olleet jasenet
Pirkko Luhanko, puheenjohtaja
Sari Kuusjarvi
Tuomo Lehmonen
Kalle Manninen, poistui 14:56
Tapani Nykanen
Marjaana Romo

Muut saapuvilla olleet
Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sihteeri
Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, poistui 14:29

Poissa
Kimmo Kainulainen
Henri Laitinen
Jaana Laukkarinen

Allekirjoitukset

Pirkko Luhanko Sari Linturi-Sahlman
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

13.06.2023 13.06.2023

Marjaana Romo Tuomo Lehmonen

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen kunnan verkkosivuilla 13.6.2023.

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja
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§25

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§26
Péytakirjan tarkastus

Poytdkirja tarkastetaan kokouksen jalkeen 13.6.2023. Mikali kokouksen aikana
ilmenee teknisia ongelmia, ettei poytakirjaa saada valmiiksi, tarkastetaan péytakirja
kokousta seuraavana keskiviikkona. Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen
kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Marjaana Romo ja Tuomo Lehmonen.
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Yhteistyoryhma, § 16,16.05.2023
Kunnanhallitus, § 115,22.05.2023
Yhteistyoryhma, § 27, 13.06.2023

§27
Paikallinen sopimus tyéehtosopimusten 1.6.2023 jakoerista

KNGDno-2022-374

Yhteistyoryhma, 16.05.2023, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

YT-toimikunta on kasitellyt 1.3.2023 kunta-alan sopimuskorotuksia kokouksessaan
11.5.2023. Palkkahallinnosta on saatu raportti, joka toimitetaan paaluottamusmiehille
jarjestelyerien esityksia varten viimeistaan maanantaina 15.5. Seuraavan kerran YT-
toimikunta kokoontuu 24.5.2023 kasittelemaan jarjestelyerien jakoa.

Paikallinen jarjestelyera tulee laskea mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta ja
Kangasniemen kunnassa tarkastelukuukaudeksi valittiin maaliskuun 2023

palkat. Maaliskuussa 2023 maksetut palkat olivat yhteensa 534 591,04 euroa. Tasta
summasta laskettuna yleiskorotukset (KVTES 2,2 % ja OVTES 2,02 % seka
hinnoittelutunnus 45000020 lisaksi 3,1 % olisivat yhteensa 11 457,15 euroa
kuukaudessa 1,2 % kehittamisera yhteensa 6 415,09 euroa kuukaudessa,
jarjestelyerat 0,4 % + 0,3 % yhteensa 4 622,96 euroa. Kangasniemen kunnan
palkkavaikutus kuukausitasolla korotuksista ilman sivukuluja on nain ollen

yhteensa 22 495,20 euroa. Vaikutus vuositasolla ilman sivukuluja yhteensa 269 942,41
euroa.

Paikallisen jarjestelyvaraerat 0,3 % ja 0,4 %

Neuvottelussa on paatetty, etta 0,3 % ja 0,4 % jarjestelyvaraerat kasitellaan liitteittain
ja lisataan tyontekijoiden tehtavakohtaisiin palkkoihin tasaten mahdollisia
aikaisemmin korjaamattomia TVA-vaaristymia vakituisen henkildston osalta.
Liitekohtainen tarkastelu tarkoittaa, etta kaikille ei valttamatta tata palkkaeraa tule, tai
ettd palkkaeraa ei valttamatta jaeta tasaisesti kaikille.

Laskentatapa on sama kuin yleiskorotuksen osalla. Huolimatta jarjestelyvaraerien
jakautumisesta tyontekijoiden kesken, lasketaan jarjestelyvaraeraa koskeva
prosenttiosuus maaliskuun tehtavakohtaisesta palkasta. Jarjestelyvaraeran
korotussumma lasketaan korottamattomasta tehtavakohtaisesta palkasta siten, etta
heijastusvaikutus on huomioitu ja vahennetty ko. korotussummasta. Koska
kokemuslisa nousee myos korotuksen mydta on kokemuslisdan tuleva korotus ja
jarjestelyvaraeran korotus yhteensa 0,3 ja 0,4 %.

Seka yleiskorotus, etta jarjestelyvaraeria koskevat korotukset, jotka ovat laskettu
edella olevalla tavalla lisataan kunkin tyontekijan kesakuun palkkasummaan. Nain
kumpikaan korotus ei lisda kerrostumista ja todellinen korotus nakyy seka
tehtavakohtaisessa palkassa, etta siita muodostuvassa kokemuslisassa.

Kertaera
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Kertaera 467 euroa (ja liite 5+ 120 euroa, OVTES G-osa + 150 euroa), maksetaan
erilliserana kesakuun 30 paiva.

YT-toimikunta keskusteli kokouksessaan 11.5.2023 siita, voiko siirtaa maksua
poissaolevien tydntekijoiden osalta, silla kertaeran maksu vaikuttaa soviteltuun
paivarahaan. Jytyn paaluottamusmies esitti, ettd maksu voitaisiin tehda tydntekijan
halutessa vasta sitten, kun tyontekija palaa takaisin téihin. Tydnantajan nakemys
kuitenkin on, ettei asiaa pystyta toteuttamaan tasapuolisesti ja Meitan antamien
aikataulujen johdosta seka mahdollisten Meitan kustannusten johdosta kertaera
maksetaan kaikille kunnan tydntekijoille 30.6.2023. Kertapalkkion saamisen
edellytyksena on, etta tydsuhde on alkanut viimeistaan 2.5.2023 ja on edelleen
voimassa 31.5.2023.

Kehittamisohjelmaera 1,2 %

1.6.2023 kunta-alan sopimuskorotusten kehittamisohjelma erd 1,2 % on TY-
toimikunnan neuvottelussa sovittu kohdistettavaksi henkilokohtaisen lisan
arviointijarjestelman kehittamiseen ja loppuun saattamiseen. Koska
tehtavakohtaisista palkoista on kohdistettava henkildkohtaisiin lisiin (KVTES ja OVTES
1,3 % seka TS 0,6 %), liitteittain, eika arviointijarjestelma ole viela valmis, paatettiin
neuvotteluissa sopia paikallisesti eran kaytdsta siten, etta erd jaetaan maaraaikaisena
erillislisana kaikille vakituisille tydntekijoille tasasummana 1.6.2023 alkaen. Téama
erillislisa poistetaan kaikilta 31.01.2024 ja kaytetaan 1.2.2024 alkaen niille
tyontekijoille, jotka ovat uuden TSA jarjestelman puitteissa tehdyn arvioinnin
perusteella saamassa henkilokohtaista lisaa. 1.2.2024 kehittamisohjelman era 0,4 %
kohdennetaan samalla vastaavasti henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelman
kehittamiseen ja loppuun saattamiseen.

Henkildkohtaisten lisien osalta maaliskuun 2023 palkkojen tarkistus toi esille, ettei
kunnassa talla hetkella tayty kaikkien palkkaliitteiden osalta vaadittava prosenttiosuus
tehtavakohtaisista palkoista. Todettiin, etta niihin ovat vaikuttaneet mm. se, etta
henkildita on vaihtunut liitteesta liitteeseen (mm. ovtes muutos), maaraaikaisten
tyontekijoiden ja uusien tydntekijoiden maara on suuri ja myos palkkatukea saavien
maara on suuri (17 talla hetkelld). Todettiin, etta tilanne korjaantuu uuden TSA-
jarjestelman myota ja vaikka nyt maaraaikainen lisa maksetaan erillislisana, sita
tarkastellaan tarkastuslaskennassa henkilokohtaiseksi lisaksi.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 115

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja
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YTR on kasitellyt kokouksessaan 16.5.2023 tydehtosopimusten mukaisia
yleiskorotuksia seka jarjestelyeria. Kangasniemelld korotusten tarkastelukuukaudeksi
on otettu maaliskuun 2023 palkat.

Alustavien laskelmien mukaisesti sopimuksen korotuksilla on Kangasniemen kunnan
osalta seuraavat kustannusvaikutukset:

1.6.2023 palkankorotusten yhteenveto koko kunta:

Maaliskuussa 23 maksetut palkat olivat yhteensa 534 591,04 euroa.

Yleiskorotusten kuukausivaikutus yhteensa 11 457,15 euroa.

Kehittamiseran kuukausivaikutus yhteensa 6 415,09 euroa.

Jarjestelyerat 0,4 % + 0,3 % kuukausivaikutus yhteensa 4 622,96 euroa.

1.3.2023 korotukset yhteensa 22495,20 euroa.

Vaikutus vuositasolla ilman sivukuluja 269 942,41 euroa.

Lisaksi arvio 30.6.2023 maksettavasta kertaerasta 104 650,00 euroa ilman sivukuluja.

YT-toimikunta kokoontuu 25.5.2023, jolloin paaluottamusmiehet tuovat omat
esityksensa paikallisten jarjestelyerien jaosta. Taman jalkeen hallintojohtaja kay
esitykset toimialajohtajien seka vastuuesimiesten kanssa lapi, jonka jalkeen
hallintosaanndn mukaisesti niista tehdaan paatods, joka viedaan tiedoksi YTR:n
ylimaaraiseen kokoukseen 13.6.2023 ja tuodaan kunnanhallitukselle tiedoksi
19.6.2023 kokoukseen.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedokseen.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Yhteistyoryhma, 13.06.2023, § 27

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Jarjestelyerien kaytdsta on neuvoteltu henkilostdjarjestdjen edustajien kanssa 15.3,,
20.4.,27.4.,11.5.,25.5,, 1.6. ja 9.6. Henkilostojarjestojen edustajat ovat antaneet
esitykset ja ne on kayty lapi esimiesten ja toimialajohtajien kanssa. Neuvottelutulos on
yksimielinen ja siten myos toimialajohtajien esitys jarjestelyerien kaytdsta. Niiden
pohjalta on laadittu paikallinen sopimus, joka on liitteend. Hallintosadnnén mukaisesti
hallintojohtaja paattaa toimialajohtajan esityksesta tydehtosopimusten mahdollisista
jarjestelyvaraerien jaosta. Sopimuksen pohjalta korotukset on saatu sydtettya Meitalle
toimitettaviin taulukoihin kesakuun palkkojen aineistopaivadn mennessa, joten erat
tulevat maksuun tydehtosopimusten aikataulun mukaisesti. Hallintojohtaja on tehnyt
erillisen viranhaltijapaatoksen, johon on eritelty jako liitteittain ja henkildittain.
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Jarjestelyerat on kaytetty tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin seka TVA-
korituksiin. Kehittamisera jaetaan madraaikaisesti vuoden 2024 tammikuun loppuun,
jolloin era siirretaan valmisteilla olevaan henkilokohtaisten lisien TSA-jarjestelmaan.
Korotuksilla korjataan osittain palkkausepakohtia ja pyritdan vahvistamaan
henkiloston saatavuutta ja pysyvyytta.

Ehdotus

Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi paikallisen sopimuksen jarjestelyerien kaytosta 1.6.2023 ja
saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§28

TVA-palkkausjarjestelman muutos koulunkdaynninohjaajille

KNGDno-2015-779

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Koulunkaynninohjaajien vaativuustaulukko TVA 1.8.2023.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kangasniemen kunta on uudistanut TVA-palkkausjarjestelmaa OVTES:n osalta seka
KVTES:n varhaiskasvatuksen henkildstolle ja OVTES:n alle siirtyneen
varhaiskasvatuksen henkildstolle siten, ettd TVA-lisat maaritellaan luku
/toimintavuosittain. Kangsaniemen kunnassa tehtavan vaativuudet vaikuttavat
tehtavakohtaiseen palkkaan korituksen tai TVA-lisan kautta, eli ne vaikuttavat
tehtavakohtaiseen palkkaan. Koulunkdynninohjaajien osalta on noussut tarve siirtya
my0s lukuvuosittaiseen pisteytykseen. Yhtena syyna on se, etta osa
varhaiskasvatuksen henkildstosta tydskentelee seka opetustoimessa etta
varhaiskasvatuksessa ja opetustoimessa ohjauksen tarpeet ja tehtavien vaativuudet
vaihtelevat lukuvuosittain. Pisteytysta on valmisteltu rehtoreiden,
paaluottamusmiesten seka sivistys- ja hyvinvointijohtajan toimesta. Pisteytys
esitelladn kokouksessa ja pyritaan toimittamaan YTR:n jasenille viimeistaan
maanantaina 12.6.2023..

Paikallisella sopimuksella on sovittu, ettd 1.6.2023 maksettava jarjestelyera maksetaan
heinakuun 2023 loppuun asti tasajakona vakituiselle henkilostélle ja uuden
toimintakauden alettua elokuussa 2023, jarjestelyera kaytetadan uuteen pisteytykseen.
Lisaksi kesan aikana tulee sopia siita, miten nyt jaetut KVTES:n koritukset huomioidaan
uuteen pisteytysmalliin siirryttdessa. TVA-jarjestelmasta paattaa kunnanhallitus, joten
koritus viedaan ensin kunnanhallituksen paatettavaksi ja sen jalkeen jatketaan edella
esitettyja neuvotteluja. Alkuperainen KVTES:n TVA-jarjestelma on hyvaksytty
kunnanhallituksessa 25.2.2019 ja myds sen osalta on tarvetta uusia koritusta mm.
niiden kriteerien osalta. Tama tyd kaynnistetaan syksyn 2023 aikana, jotta se tukee
TSA-jarjestelman kayttdonottoa ja on linjassa useaan kertaan paivitettyyn OVTES:n
TSA-jarjestelmaan seka varhaiskasvatukseen ja nyt koulunkdynninohjaajien korituksiin.

Hallintosaannon § 27 mukaisesti hallintojohtaja paattaa toimialajohtajan esityksesta
tehtavakohtaisen palkantarkastamisesta tehtdavien vaativuuden olennaisesti
muuttuessa viranhaltijan tai tyontekijan siirtyessa toiseen virkaan, tehtavaan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyjen yhteydessa tai TVA-arvioinnin palkantarkistuksista
seka tydehtosopimusten mahdollisista jarjestelyvaraerien jaosta. Nain ollen
kunnanhallituksen hyvaksyttya uuden TVA-jarjestelman koritusmuutoksen,
hallintojohtaja neuvottelee pisteytyksen ja olemassa olevan jarjestelman korituksen
yhteensovittamisesta, pyytaa sivistys- ja hyvinvointijohtajalta esityksen korituksesta ja
tekee sen jalkeen jarjestelman muutoksesta ja koritusesityksista aiheutuvat erilliset
paatokset henkiloittain.

Ehdotus
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Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR hyvaksyy koulunkdynninohjaajien tyon vaativuuden arviointijarjestelmaan tehdyn
pisteytyksen ja vie ne edelleen kunnanhallituksen paatettavaksi. Kunnanhallitukselta
pyydetaan valtuuksia paivitttaa pisteytysta siten, etta se on linjassa kunnan muiden
TVA-jarjestelmien kanssa.

Pisteytys otetaan kayttoon lukuvuodesta 2023-2024 alkaen. Syksyn 2023 aikana KVTES:
n jarjestelman kuvaus paivitetaan yhdessa jaljelle jaavien hinnoitteluliitteiden
korituspaivityksen yhteydessa ja paivitetty pisteytys ja TVA jarjestelma viedaan
kunnahallitukselle tiedoksi syyskuussa 2024,

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyoryhma, § 7,28.01.2020
Kunnanhallitus, § 19,03.02.2020
Yhteistyoryhma, § 14,23.03.2021
Yhteistyéryhma, § 36,27.09.2022
Kunnanhallitus, § 227,03.10.2022
Yhteistyoryhma, § 29, 13.06.2023

§29

OVTES:n TVA-palkkausjarjestelman pisteytyksen paivitys

KNGDno-2015-779

Yhteistyéryhma, 28.01.2020, § 7

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 TVA-jarjestelman kuvaus Kangasniemi OVTES 2020.pdf
2 OVTES pisteytys 2020.pdf

3 Tehtavankuvauslomake OVTES 2020 aineenopettaja.pdf
4 Tehtavankuvauslomake OVTES 2020 erityisopettaja.pdf
5 Tehtavankuvauslomake OVTES 2020 rehtori.pdf

6 Tehtavankuvauslomake OVTES 2020 luokanopettaja.pdf

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavankuvaukseen, joka kuvaa
tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltoa ja keskeisia tehtavakokonaisuuksia.
Tehtavakuvaus on rakenteeltaan selkea ja yksinkertainen. Tehtavakuvaukset
valmistellaan yhteistydssa tydnantajan edustajan ja asianomaisen viranhaltijan tai,
mikali kyse on mallitehtavakuvauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman
edustajan kanssa. Tehtavakuvauksen vahvistaa tydnantaja. Tehtavien vaativuutta
arvioitaessa otetaan huomioon tyon edelyttdma osaaminen, tyon vaikutukset ja
vastuu ja seka tyon edellyttamat yhteistyotaidot, jollei toimivaltainen viranomainen
paata kayttaa arvioinnissa ennalta maariteltyja muita objektiivisia vaativuustekijoita.
Vaativuustekijoiden pohjalta tehdaan arviointijarjestelma, jonka toimivuutta
arvioidaan saannollisesti. Ennen uuden arviointijarjestelman kayttéénottoa tai
arviointijarjestelmaa muutettaessa asiasta neuvotellaan niiden luottamusmiesten
kanssa joiden edustamiin viranhaltijoihin arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan.
Arviointijarjestelmasta paattaa viime kadesssa tyonantaja. Arviointijarjestelmasta
tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisalldsta tiedotetaan viranhaltijoita.

OVTES:n arviontijarjestelman kuvaus, mallitehtavankuvaukset tehtavien vaativuuden
arviointia varten seka rehtoreiden tydkaluksi laadittu pisteytystaulukko, johon on
kumkin mallitehtavankuvauksen tyon vaativuutta lisaavat tekijat, ovat liitteina.
Jarjestelma esitellaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR hyvaksyy OVTES:n uuden tydn vaativuuden arviointijarjestelman ja vie sen
edelleen kunnanhallituksen paatettavaksi.
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YTR esittad, etta kunnanhallitus irtisanoo 5.8.2014 allekirjoitetun paikallisen
sopimuksen koulukohtaisesta lisatehtavasta paattymaan 1.8.2020. Koulukohtaisen
lisdtehtavan korvaaminen tullaan huomioimaan tulevassa TVA-jarjestelmassa.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 03.02.2020, § 19

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 TVA-jarjestelman kuvaus Kangasniemi OVTES 2020.pdf
2 Tehtavankuvauslomake OVTES 2020 aineenopettaja.pdf
3 Tehtavankuvauslomake OVTES 2020 erityisopettaja.pdf
4 Tehtavankuvauslomake OVTES 2020 luokanopettaja.pdf
5 Tehtavankuvauslomake OVTES 2020 rehtori.pdf

6 OVTES pisteytys 2020.pdf

Ehdotus
Esittelija: Risto Nylund

Kunnanhallitus hyvaksyy OVTES:n uuden tydn vaativuuden arviointijarjestelman.
Jarjestelma otetaan kayttéon vuoden 2020-2021 lukuvuoden alkaessa elokuussa 2020,
kun kouluverkon supistus ja sivistyksen hallinnon uudistus on saatu toteutettua.

Lisaksi kunnanhallitus irtisanoo 5.8.2014 allekirjoitetun paikallisen sopimuksen
koulukohtaisesta lisatehtavasta paattymaan 1.8.2020. Koulukohtaisen lisatehtavan
korvaaminen tullaan huomioimaan tulevassa TVA-jarjestelmassa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyoryhmd, 23.03.2021, § 14

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 OVTES TVA PISTEYTYS YTR 23.3.2021.pdf

OVTES:n TVA on edennyt siten, etta tydn vaativuuden arvioinnin lomake on paivitetty
tehtavankuvauksen ja vaativuustasojen 1-3 osalta seka arvioinnin tukemiseksi on
laadittu tehtavakohtainen "rehtorin aputaulukko". Tiedostot liitteena. Muilta osin
sivistys- ja hyvinvointijohtaja on kutsuttu asiaa esittelemaan. Jarjestelma tullaan
ottamaan kayttéon lukuvuoden 2021-2022 alusta.
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Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR kuulee sivistys- ja hyvinvointijohtajan esittelyn OVTES:n TVA:n osalta ja toteaa, etta
jarjestelma otetaan kayttoon lukuvuoden 2021-2022 alusta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyoryhma, 27.09.2022, § 36

Valmistelijat / lisatiedot:

Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

OVTES:n TVA-jarjestelma otettiin kayttoon lukuvuodelle 2021-2022. Jarjestelmaan on
ensimmaisen kayttovuoden jalkeen esitetty muutoksia, joita sivistys- ja
hyvinvointijohtaja yhdessa rehtoreiden seka JUKO:n paaluottamusmiehen kanssa on
valmistellut. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on kutsuttu kokoukseen ja muutokset
esitellaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR hyvaksyy OVTES:n tyon vaativuuden arviointijarjestelmaan tehdyt tarkennukset ja
vie ne edelleen kunnanhallituksen paatettavaksi.

Paatos
Mika Huovinen osallistui asian esittelyyn ja poistui kokouksesta asian kasittelyn
jalkeen.

YTR hyvaksyy OVTES:n tyon vaativuuden arviointijarjestelmaan tehdyt tarkennukset ja
vie ne edelleen kunnanhallituksen paatettavaksi. Hallintojohtaja ja sivistys- ja
hyvinvointijohtaja paivittavat hyvaksytyt muutokset olemassaolevaan TVA-
pisteytykseen.

Marjaana Romo esitti, etta paatokseen kirjataan etta esimiesalaiskeskustelussa tulee
kayda TVA-perusteet lapi. Marjaana Romon lisays hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 03.10.2022, § 227

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman, Mika Huovinen
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi, mika.huovinen@kangasniemi.fi
hallintojohtaja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

1 OVTES TVA PISTEYTYS 3.10.2022 KH.pdf



Kangasniemi Péytakirja 3/2023 14 (24)
Yhteistydryhma 13.06.2023

Hallintojohtaja ja sivistys- ja hyvinvointijohtaja ovat paivittaneet YTR:ssa hyvaksytyt
OVTES:n TVA-muutokset. Liitteena kunnanhallituksen 3.2.2022 hyvaksymaan OVTES:n
palkkausjarjestelmaan paivitetty TVA-pisteytys.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

YTR esittaa, etta kunnanhallituksen hyvaksyy OVTES:n tyon vaativuuden
arviointijarjestelmaan tehdyt tarkennukset TVA-pisteytykseen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyoryhma, 13.06.2023, § 29

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Mika Huovinen, Sari Linturi-Sahlman
mika.huovinen@kangasniemi.fi, sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja, hallintojohtaja

1 OVTES TVA Pisteytysehdotus7.6.2023 MH.pdf

OVTES:n pisteytysta on uudelleentarkasteltu sivistys- ja hyvinvointijohtajan,
rehtoreiden seka JUKO:n padluottamusmiehen kanssa. Paivitysten pohjaksi on myos
kuultu opetushenkilostda. Paivitetty pistetystaulukko on liitteenad.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR hyvaksyy OVTES:n tyon vaativuuden arviointijarjestelmaan tehdyt tarkennukset
pisteytykseen ja vie ne edelleen kunnanhallituksen paatettavaksi. Paivitetty pisteytys
otetaan kayttdoon lukuvuodesta 2023-2024 alkaen.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyoryhma, § 29,10.05.2022
Yhteistyéryhma, § 39,27.09.2022
Yhteistyoryhma, § 15,16.05.2023
Yhteistyoryhma, § 30, 13.06.2023

§30
Henkilokohtaisen tydn suorituksen arviointijarjestelma

KNGDno-2022-167

Yhteistyéryhma, 10.05.2022, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kunnallinen yleinen virka- ja ty6ehtosopimus ja sen maaraykset
henkil6kohtaisesta lisasta

KVTES Il luvussa 11 8:n 1 momentissa todetaan, etta viranhaltijalle/tydntekijalle
voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaardista henkilékohtaista

lisaa. Toimivaltainen viranomainen paattaa henkilokohtaisesta lisasta.

Soveltamisohjeen mukaan henkildkohtainen lisd myonnetaan paasaantoisesti

toistaiseksi, mutta myds maaraaikainen lisa voi olla mahdollinen.

11 8:n 2 momentin mukaan henkilokohtaista lisad maksetaan padsaantoisesti

viranhaltijan/tydntekijan tyosuorituksen arvioinnin perusteella. Soveltamisohjeessa on

todettu, etta henkildkohtaisen liséan maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti.

Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikoissa.

Arvioinnin perusteista tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta tiedotetaan
viranhaltijoille/tyontekijoille. Henkildn tydsuorituksen arviointi suoritetaan esim.

vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa.

Tyonantajan on kadytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessa vahintaan 1,3 %

laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan

henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen

soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman
henkildston harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % 1.2.2013
mennessa, heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tyéehtosopimus ja sen maaraykset

henkilokohtaisesta lisasta

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen eli OVTES:n Osio A

kohdassa Il virkasuhteisen opetushenkildston palkkaus 11 § kasittelee

henkilokohtaista lisaa. 11 8 mukaan viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen
palkkaan kuuluvaa henkildkohtaista lisaa viranhaltijan tydsuorituksen arvioinnin

perusteella, siten kun KVTES:n palkkausluvun 11:ssa on maaritetty.

Huomioitavaa on, etta pykalan soveltamisohjeessa sanotaan, jos jokin em.
ominaisuuksista on jo otettu huomioon erikseen OVTES:ssa (esim.

kaksoiskelpoisuuden tuoma peruskoulun luokanopettajan korotus peruspalkkaan),



Kangasniemi Péytakirja 3/2023 16 (24)
Yhteistydryhma 13.06.2023

sita ei ole syyta ottaa enaa henkilokohtaisen lisan perusteeksi. Opettajana toimimisen
mukanaan tuoma kokemus ja ammatinhallinnan lisdys on otettu huomioon jo
kertaalleen vuosisidonnaisessa lisassa, joten henkilékohtaisen lisan arvioinnin tulisi
perustua muihin tekijoéihin.

Kunnallisen teknisen henkiléstén virka- ja tydehtosopimus ja sen maaraykset
henkil6kohtaisesta lisdasta

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen eli TS:n Il luku palkkaus
12 § kasittelee henkilokohtaista lisaa. Soveltamisohjeen mukaan henkildkohtainen lisa
on tehtavakohtaisen palkan ohella TS:n palkkausjarjestelman toinen keskeinen osa.
Henkilokohtaisen lisén maksamisperusteena on tydssa suoriutuminen.
Henkilokohtaista lisaa maksetaan toistaiseksi, mutta myds maaraaikainen lisa on
mahdollinen.

Henkil6kohtaista lisda koskeva paikallinen arviointijarjestelma muodostuu henkilén
suoriutumista kuvaavista, edelld 1T momentissa tarkoitetuista tekijoista
(suoriutumistekijoista), henkilokohtaisen suoriutumisen mittaamista koskevasta
arviointimenetelmasta, henkilén suoriutumistekijoiden kytkemisesta
arviointimenetelmaan (miten suoriutumistekijoista johdetaan suoriutumisen taso),

henkilokohtaisen suoriutumisen arviointimenetelman kytkemisesta euromaardiseen
henkilokohtaiseen lisaan (miten todetusta suoriutumisen tasosta johdetaan
euromaarainen henkildkohtainen lisa), seka koko arviointijarjestelman kuvauksesta.

Arviointimenetelma. Henkilokohtaista lisaa koskevien kunnassa noudatettavan HL:n
arviointijarjestelman periaatteiden tulee rakentua muiden kuin palvelusvuosien
kertymiseen perustuvien jarjestelmien varaan. Henkil6kohtaisen lisan paikallista
jarjestelmaa on sovellettava koko TS:n soveltamisalalla ja kaikilla organisaatiotasoilla.
Henkilokohtaisen lisan maaraytymista, kehityskeskusteluja ja arviointijarjestelman
muuttamista on kasitelty TS-oppaassa.

12 8:n 2 momentin mukaan henkilokohtainen lisa voi olla suuruudeltaan enintaan 30
% tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna.

Tyonantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.6.2021 mennessa vahintaan 0,6 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan TS:n piiriin kuuluvan
henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Tarkistus suoritetaan
vuosittain.

Kangasniemen kunnassa ei ole voimassaolevaa henkilokohtaisten lisien jarjestelmaa
ja sita on nyt hallintojohtajan ja paaluottamusmiesten YT-palavereissa valmisteltu.
Valmistelun taman hetkinen tilanne esitelladn kokouksessa. Seuraava YT-palaveri on
sovittu pidettavaksi 8.6.2022 ja tavoitteena on, etta jarjestelma on hyvaksyttavana
viimeistaan, kun uusien tydehtosopimusten sisaltd on tiedossa ja uudet
tydehtosopimukset ovat voimassa.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR kuulee henkil6kohtaista lisaa koskevan paikallinen arviointijarjestelman
valmistelun tilanteen ja evastaa tarvittaessa jatkovalmistelua.

Paatos

YTR kuuli tilannekatsauksen ja antoi evasteet jatkovalmisteluun.
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Yhteistyoryhma, 27.09.2022, § 39

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

26.8.2022 jarjestetyssa YT-palaverissa kaytiin TSA-jarjestelmaa lapi, sen periaatteita ja
sovittiin jatkoaikataulusta ja tydnjaosta. Taman jalkeen paaluottamusmiehet ovat
pitaneet palaverin, jossa he ovat kdyneet lapi niita ongelmakohtia, joita elokuun YT-
palaverissa nousi esiin. Uuden jarjestelman ongelmakohtina on keskusteltu mm. siita,
miten uudessa jarjestelmassa tulisi ottaa huomioon jo olemassa olevat
henkilokohtaiset lisat seka siitad, onko yhteista valmiutta siihen, etta uudessa
jarjestelmassa TSA-lisa ei olisikaan ns. pysyva etu, vaan etta se voitaisiin myds ottaa
pois, jos edellytykset sen saamiselle eivat enaa tayty.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR kuulee henkildkohtaista lisaa koskevan paikallinen arviointijarjestelman
valmistelun tilanteen ja evastaa tarvittaessa jatkovalmistelua.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Yhteistyoryhmd, 16.05.2023, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

YT-toimikunta on kasittellyt henkilékohtaisten lisien jarjestelmaa kokouksissaan ja
kunnassa vuosien varrella jaettujen henkilokohtaisten lisien paatoksia seka perusteita
on pyritty selvittamaan. Hallintojohtajan pyynndsta arkistonhoitaja on tehnyt
laajemman selvityksen siita, mihin lisien maksaminen on perustunut.

Arkistonhoitajan tekemasta selvityksesta on |0ydettavissa seuraavat asiat:

Kunnassa on kunnanhallituksen paatoksella hyvaksytty vuonna

2004 henkilostojarjestojen ja tydnantajien valinen henkilokohtaisten lisien jarjestelma,
johon kuuluu myés tehtavan suorituksen arviointia. Nykyisela hallintojohtajalla ja
henkildstdjarjeston edustajilla ei ole ollut tietoa, ettd kunnassa on ollut kaytossa TSA-
jarjestelma.

Vuoden 2004 hyvaksytyn jarjestelman mukaisia paatoksia lisien maksamisista ei [0ydy
kaikilta osin ja |6ytyneiden dokumenttien osalta iimenee, etta jarjestelma oli ollut
kaytossa epatasaisesti eri hallintokunnissa ja eri tydehtosopimuksissa. Niiden valossa
nayttaa myos silta, ettei arviointia ole kaikilta osin suoritettu jarjestelman mukaisesti.
Jarjestelyvaraeria maksettiin osastopaallikdiden paatdksilla, ilman varsinaista
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arviointia seka tehtavkohtaisiin palkkoihin etta henkildkohtaisiin lisiin.
Henkildstosihteerin, joka toimi myds palkka-asiamiehena, siirryttyd perusturvaosaston
toimistopaallikdksi ja mydhemmin jatettya henkilostdsihteerin tehtavien hoidon, ei
henkildstdasioiden kehittamisesta ole |6ydettavissa dokumentointia tai paatoksia. TVA-
palkkausjarjestelmaa ei taman jalkeen uudistettu, eika henkildkohtaisten lisien
arviointijarjestelma enaa ollut kaytossa.

Vuonna 2012/2013 kuntaan perustettiin kunnanhallituksen henkildstojaosto, joka
paatti palkan tarkistuksista ilman TVA- tai TSA-jarjestelmaa. Henkil6stdjaoston
poytakirjoja tallennettiin kdytossa olleeseen kokous/asianhallintajarjestelmaan ja
paperisien poytakirjojen sailytyspaikaksi on maaritelty lahiarkisto. Asiakirjoja
sailytettiin kuitenkin viranhaltijan huoneessa ja hanen eldkdidyttyaan jouduttiin
toteamaan, etta henkildstdjaoston pdytakirjat ovat kadonneet.

Johdon vaihtuessa 2015 henkilostdjarjestot halusivat kaynnistaa TVA-jarjestelman
uudistuksen. Tyd aloitettiin mutta se keskeytyi. TVA-jarjestelman kehittamista
jatkettiin vuonna 2018 ja jarjestelman kehittamista jatketaan edelleen.

YT-toimikunta on kokouksessaan 11.5.2023 kasitellyt TSA-jarjestelmaa seuraavasti:

1.6.2023 kunta-alan sopimuskorotusten kehittamisohjelma era 1,2 % on YT-
toimikunnan neuvottelussa sovittu kohdistettavaksi henkilokohtaisen lisan
arviointijarjestelman kehittamiseen ja loppuun saattamiseen. Koska
tehtavakohtaisista palkoista on kohdistettava henkilokohtaisiin lisiin (KVTES ja OVTES
1,3 % seka TS 0,6 %), liitteittain, eika arviointijarjestelma ole viela valmis, paatettiin
neuvotteluissa sopia paikallisesti eran kaytdsta siten, etta erd jaetaan maaraaikaisena
erillislisana kaikille vakituisille tydntekijoille tasasummana 1.6.2023 alkaen. Téama
erillislisa poistetaan kaikilta 31.01.2024 ja kaytetaan 1.2.2024 alkaen niille
tydntekijoille, jotka ovat uuden TSA jarjestelman puitteissa tehdyn arvioinnin
perusteella saamassa henkilokohtaista lisaa. 1.2.2024 kehittamisohjelman era 0,4 %
kohdennetaan samalla vastaavasti henkildkohtaisen lisan arviointijarjestelman
kehittamiseen ja loppuun saattamiseen.

Henkilokohtaisten lisien osalta maaliskuun 2023 palkkojen tarkistus toi esille, ettei
kunnassa talla hetkelld tayty kaikkien palkkaliitteiden osalta vaadittava prosenttiosuus
tehtavakohtaisista palkoista. Todettiin, etta niihin ovat vaikuttaneet mm. se, etta
henkildita on vaihtunut liitteesta liitteeseen (mm. ovtes muutos), maaraaikaisten
tydntekijoiden ja uusien tyontekijoiden maara on suuri ja myds palkkatukea saavien
maara on suuri (17 talla hetkelld). Todettiin, etta tilanne korjaantuu uuden TSA-
jarjestelman myota ja vaikka nyt maaraaikainen lisa maksetaan erillislisana, sita
tarkastellaan tarkastuslaskennassa henkilokohtaiseksi lisaksi.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Yhteistyoryhma, 13.06.2023, § 30

Valmistelija / lisatiedot:
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Liitteet

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 TSA-jarjestelman kuvaus Kangasniemi - luonnos lausunnoille.pdf
2 TSA-arviointilomake Kangasniemi - luonnos lausunnoille.pdf

1.6.2023 kunta-alan sopimuskorotusten kehittémisohjelma era 1,2 % on YT-
toimikunnan neuvottelussa sovittu kohdistettavaksi henkilokohtaisen lisan
arviointijarjestelman kehittdmiseen ja loppuun saattamiseen. Koska
tehtavakohtaisista palkoista on kohdistettava henkilokohtaisiin lisiin (KVTES ja OVTES
1,3 %/ G-0sa 1,8 % seka TS 0,6 %), liitteittain, eika arviointijarjestelma ole viela valmis,
paatettiin neuvotteluissa sopia paikallisesti eran kaytosta siten, etta era jaetaan
madraaikaisena erillislisana kaikille vakituisille tyontekijoille tasasummana ajalle
1.6.2023-31.1.2024. Tama erillislisa kaytetaan 1.2.2024 alkaen niille tyontekijoille, jotka
ovat uuden TSA jarjestelman puitteissa tehdyn arvioinnin perusteella saamassa
henkilokohtaista lisaa. 1.2.2024 kehittamisohjelman era 0,4 % kohdennetaan samalla
vastaavasti henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelman kehittamiseen ja loppuun
saattamiseen.

Henkilokohtaisten lisien osalta maaliskuun 2023 palkkojen tarkistus toi esille, ettei
kunnassa talla hetkelld tayty kaikkien palkkaliitteiden osalta vaadittava prosenttiosuus
tehtavakohtaisista palkoista. Todettiin, etta niihin ovat vaikuttaneet mm. se, etta
henkildita on vaihtunut liitteesta liitteeseen (mm. OVTES muutos), maaraaikaisten
tyontekijoiden ja uusien tydntekijoiden maara on suuri ja myos palkkatukea saavien
maara on suuri (17 talla hetkelld). Todettiin, etta tilanne korjaantuu uuden TSA-
jarjestelman mydota ja vaikka nyt maaraaikainen lisa maksetaan erillislisana, sita
tarkastellaan tarkastuslaskennassa henkil6kohtaiseksi lisaksi.

Jarjestelman kayttéonottoa ennen, vuoden 2023 aikana, tehdaan TS:n ja KVTES:n alla
my0s erillisia yksittaisia tyontekijoita koskevia paikallisia sopimuksia nykyisten
henkil6kohtaisten lisien siirrosta tehtavakohtaiseen palkkaan.

TSA-jarjestestelman luonnos on liitteena ja siita pyydetaan lausunnot
paaluottamusmiehilta seka esimiehiltd 18.8.2023 mennessa. Jarjestelma kasitelldan
YTR:n kokouksessa 5.9.2023 ja pyritdan viemaan kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi
25.9.2023 kokoukseen.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi TSA-jarjestestelman luonnoksen ja pyytaa siita lausunnot
paaluottamusmiehilta seka esimiehiltd 18.8.2023 mennessa. Jarjestelmaa kasitellaan
YTR:n kokouksessa 5.9.2023 ja pyritdan viemaan kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi
25.9.2023 kokoukseen.

Jarjestelman kayttéonottoa ennen, vuoden 2023 aikana, tehdaan TS:n ja KVTES:n alla
my0s erillisia yksittaisia tyontekijoita koskevia paikallisia sopimuksia nykyisten
henkildkohtaisten lisien siirrosta tehtavakohtaiseen palkkaan, jotka saatetaan YTR:lle
tiedoksi.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
paaluottamusmiehet, esimiehet
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§ 31
Tyésuojeluasiat

KNGDno-2022-34

Valmistelija / lisatiedot:
Kalle Manninen
kalle.manninen@kangasniemi.fi

Tyosuojelupaallikkd tuo tiedoksi asiat, joita tydsuojelutoimikunta on kasitellyt
edellisen YTR:n kokouksen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi tydsuojelupaallikén ajankohtaiset asiat.

Paatos

Tyosuojelupaallikko totesi, ettei tydsuojelutoimikunta ole kokoontunut edellisen YTR:n
kokouksen jalkeen.

Hiskin kayttda on pyritty tehostamaan.

Johtoryhma on tanaan paattanyt, etta tyosuojelupaallikkda sijaistaa 28.7.-21.12.2023
Mikko Korhonen.
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§32
YT-palavereiden muistiot 5-6/2023

KNGDno-2021-769

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 YT-muistio 25.5.2023.pdf
2 YT-muistio 1.6.2023.pdf
3 YT-muistio 9.6.2023.pdf

YTR:lle tuodaan tiedoksi YT-palavereiden muistiot toukokuun puolivalin jalkeen ja
kesakuussa 2023 Kokouksia on jarjestetty kolme.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee muistiot tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§33
Muut asiat

YTR merkitsee tiedokseen kokouksessa esille tuotavat mahdolliset muut asiat.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee muut mahdolliset asiat tiedoksi.
Paatos
Merkittiin muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
8§25, 826, 827, 8§28, 829, 830, 831, 832, 833

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehda kunnan vaikuttavan toimielimen
paadtoksista (Kuntal § 26, KuntalL § 27 ja § 28).
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